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La quinta edicidn del boletin Actualidad Teolégica ofrece a sus
lectores un valioso aporte para la reflexion eclesial en Colombia:
el documento “Formar presbiteros para una Iglesia sinodal misio-
nera. La formacion presbiteral en Colombia en clave sinodal mi-
sionera: fundamentos, diagnodstico y propuestas para el discerni-
miento episcopal”, preparado por el Comité Teolégico Consultivo
de la Conferencia Episcopal de Colombia y |la Comision Episcopal
de Doctrina con ocasion de la CXXI Asamblea Plenaria del Epis-
copado Colombiano, dedicada al tema de la formacidn inicial al
presbiterado.

Este texto constituye una contribucion teolégico-pastoral al pro-
ceso de discernimiento de los obispos colombianos en torno a
uno de los desafios mds significativos para la vida y la misidn de
la Iglesia: la formacidn de futuros presbiteros capaces de servir
al Pueblo de Dios en una Iglesia cada vez mas sinodal, partici-
pativa y misionera. Inspirado en el camino abierto por el Sinodo
sobre la Sinodalidad, en la Ratio Fundamentalis Institutionis Sa-
cerdotalis, en la Ratio Nationalis colombiana y en el magisterio
reciente, el documento ofrece una mirada integral que articula
fundamentos doctrinales, andlisis de la realidad nacional y pro-
puestas concretas para la renovacidon de los procesos formativos.

A lo largo de sus pdaginas se abordan cuestiones fundamentales
como la configuraciéon del seminario como comunidad formati-
va, la participacion corresponsable de todo el Pueblo de Dios en
el discernimiento vocacional, la formacién de los formadores, la
iInclusion significativa de mujeres y laicos en los procesos forma-
tivos, la dimensidbn ecuménica e interreligiosa, asi como la nece-
sidad de formar ministros capaces de responder a los desafios
sociales, culturales y pastorales de la Colombia actual.

y

PRESENTACION
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Con la publicacidn de este documento, Actualidad Teoloégica
pone a disposicion de obispos, formadores, tedlogos, seminaris-
tas, agentes de pastoral y lectores interesados una reflexion que
busca enriquecer el didlogo eclesial y contribuir a la construc-
cidn de una Iglesia que forme pastores segun el corazdédn de Cris-
to, comprometidos con la comunidn, la participacion y la mision.

Esperamos que su lectura favorezca el discernimiento, suscite
nhuevas preguntas y fortalezca el compromiso de todos con la
renovacion de la formacidn presbiteral al servicio de una Iglesia
sinodal misionera.

PRESENTACION



FORMAR
PRESBITEROS

PARA UNA IGLESIA
SINODAL MISIONERA

“La formacion preshiteral en Golombia en clave

sinodal misionera: fundamentos, diagnostico y
propuestas para el discernimiento episcopal”

1. INTRODUCCION
Y CONTEXTUALIZACION.

En el marco de la CXX| Asamblea Plenaria de la
Conferencia Episcopal de Colombia, dedicada
a la reflexion sobre la formacién inicial al pres-
biterado en perspectiva sinodal misionera, se
presenta este documento como un insumo teo-
|6gico-pastoral al servicio del discernimiento co-
legial del episcopado colombiano. Esta reflexidn
seinscribe enun proceso eclesial mas amplio que
la Conferencia Episcopal ha venido impulsando
en continuidad con su Asamblea precedente, en
la cual se abordd la relacién entre presbiterio y
sinodalidad. Si en aquella ocasion se profundizé
en la identidad y configuracidn del ministerio
presbiteral en una Iglesia llamada a «caminar
juntos», en esta oportunidad la atencién se diri-
ge al origen formativo de dicha identidad, bajo
la firme conviccidn de que no es posible conso-
lidar una Iglesia sinodal sin procesos formativos
coherentes, particularmente en lo que atane a
la preparaciéon de sus futuros ministros.

Por su naturaleza, este texto no constituye una
declaracidon episcopal definitiva, sino un docu-
mento teoldgico de base elaborado por el Comi-
té Teoldgico Consultivo de la Conferencia Episco-
pal de Colombia (CEC) para el trienio 2025-2028.
El Comité es presidido por la Comision Episco-
pal de Doctring, integrada por monsenor José
Mauricio Vélez Garcia, monsenor Hency Marti-
nhez Vargas, monsenor Germdan Humberto Bar-
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bosa Mora y el padre Jeison Andrey Salguero
Roaq; asimismo, forma parte de su estructura el
Departamento de Doctrina, cuyo director es el
padre Carlos Guillermo Arias Jiménez. El Comi-
té Teoldgico Consultivo estd conformado por los
siguientes miembros: la hermana Gloria Liliana
Franco, ODN; el doctor Santiago Andrés Sierra
Gonzdlez; el padre Mauricio Saavedra Monroy,
OSA; el padre Jorge Ferdinando Rodriguez Ruiz,
OP; el padre Uriel Salomén Salas Portilla, SJ; la
doctora Angela Patricia Cadavid Vélez y el pa-
dre Guillermo Ledn Zuleta Salas.

Concebido para enriquecer la deliberacidon del
episcopado, el documento articula una funda-
mentacion doctrinal y magisterial profunda con
un diagnoéstico realista de la realidad nacional
y diversas propuestas operativas. Para cumplir
con este propdsito, su estructura metodoldgica
se despliega en tres ejes esenciales: primero, una
orientacion que provee criterios doctrinales y
pastorales para el discernimiento tematico; se-
gundo, una iluminacion que realiza una lectura
teoldgica del numero 148 a la luz del magisterio
universal y latinoamericano; y, finalmente, un
apoyo doctrinal que delimita el marco teologi-
co de los debates de la Asamblea Plenaria.

Actualmente, la Iglesia en Colombia se encuen-
tra inserta en un contexto nacional marcado por
complejos desafios histdricos, entre los que des-
tacan los procesos de reconciliacion, las persis-
tentes desigualdades sociales, la pluralidad re-
ligiosa y los acelerados cambios culturales. Esta
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realidad interpela a las comunidades a formar
presbiteros capaces de ejercer suministerio des-
de una profunda sensibilidad pastoral, una ma-
dura capacidad de discernimiento ético y una
disposicion efectiva al trabajo corresponsable
con todo el Pueblo de Dios.

En este horizonte, la formacion presbiteral no
puede reducirse a una mera etapa académica
previa al ejercicio del ministerio, sino que debe
comprenderse como un itinerario decisivo en
la configuracién de un auténtico estilo eclesial.
De ahi emana la urgencia de revisar los méto-
dos, las estructuras y los ambientes formativos,
a fin de que respondan fielmente a una Iglesia
concebida como comunion dindmica, en salida
misionera y atenta a la accién del Espiritu. Des-
de esta perspectiva, la sinodalidad comporta
una verdadera conversion que afecta no solo a
los esquemas institucionales, sino también a las
mentalidades, reconociendo que la vocacidn
presbiteral se discierne, nace y se cultiva en el
seno del Pueblo de Dios.

Por tanto, el presente documento busca situar el
didlogo episcopal en un horizonte de renovacion
integral, ofreciendo elementos que permitan re-
pensar la formacién presbiteral no a través de
simples ajustes funcionales, sino como parte de
una reconfiguracidn mas profunda de la vida
eclesial. Se propone, en definitiva, un discerni-
miento sereno, realista y esperanzado, con la
confianza puesta en que el Espiritu Santo con-
tinla guiando a la Iglesia en Colombia hacia

formas cada vez mds auténticas de comunion,
participacion y mision.

2. DIAGNOSTICO PARA COLOMBIA.

El presente diagndstico aborda las tensiones y
los desafios estructurales que experimentan las
casas de formacidn en el contexto nacional ac-
tual. A continuacion, se analizan criticamente
las dindmicas tradicionales de aislamiento, las
carencias en la preparacion pastoral practica y
las brechas generacionales que, en su conjunto,
dificultan la consolidacion de un modelo ecle-
siolégico auténticamente sinodal.

El modelo de seminario tradicional y el aislamien-
fo de la realidad.

A pesar de los notables esfuerzos realizados por
la Organizacidon de Seminarios de Colombia
(OSCOL) y la Conferencia Episcopal mediante
la promulgaciéon de la Ratio Nationalis en 2020,
en dlgunos contextos pueden persistir rasgos de
un modelo de seminario excesivamente cerra-
do, vertical y poco contextualizado. Cuando es-
tas dindmicas se acentdan, la institucion corre
el riesgo de ser entendida fundamentalmente
como un recinto de «claustro» y separacion del
mundo, con estructuras prevalentemente jerdr-
quicas y una participacion limitada de los semi-
naristas en aquellos dmbitos en los que corres-
ponde escuchar su experiencia y promover su
responsabilidad formativa.

Cuando se produce este aislamiento frente a la
realidad sociopolitica, econdmica y cultural de
Colombia, puede generarse una distorsidbn en
la comprension del discipulado. En un pais que
atraviesa un proceso de paz complejo, marcado
por la desigualdad estructural, la violencia hist6-
rica, el desplazamiento forzado, el desempleo y
la pobrezaq, la abstraccion de estas realidades en
la etapa formativa puede favorecer una menta-
lidad de aislamiento o autorreferencialidad. La
Ratio Nationalis colombiana advierte con gran
lucidez sobre este peligro, subrayando que mu-
chos candidatos provienen precisamente de es-
tos sectores empobrecidos y, al ingresar al semi-
nario, se enfrentan a la sutil tentacidn teolégica
y moral de desarraigarse de sus origenes pard
buscar un estatus de privilegio social y eclesial.
Este encapsulamiento impide que la formacién
intelectual y espiritual dialogue de manera or-
gdnica con las angustias y esperanzas del santo
Pueblo fiel de Dios y debilita la preparacidén de
sacerdotes con una sélida capacidad de discer -
nimiento ético frente al sufrimiento de la nacion.

El choque pastoral y la carencia de habilidades
practicas.

Una posible consecuencia de este aislamien-
to formativo es lo que suele describirse como el
«choque al salir al ministerio pastoral». El tradn-
sito abrupto desde un ambiente de invernade-
ro —donde las certezas doctrinales no son inter -
peladas por la complejidad de la experiencia
humanaq, los horarios estdn rigidamente estruc-
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turados y la provisibon material estd asegura-
da- hacia la intemperie de la vida parroquial
puede provocar en los heopresbiteros crisis de
identidad y desorientacion. Cuando las prdacti-
cas pastorales durante los anos de seminario son
esporddicas y no se integran orgdnicamente en
la formacién, esta ruptura puede agudizarse.

Esta disonancia puede revelar una insuficiente
preparacion en habilidades prdcticas. La teolo-
gia académica impartida en las facultades no
siempre logra traducirse en herramientas efec-
tivas para la mediacion de conflictos, la admi-
nistracidn transparente de bienes, el acompa-
Namiento psicoespiritual de familias fracturadas
o la insercidon en el tejido social comunitario. Al
enfrentar la compleja realidad parroquial, el
sacerdote recién ordenado puede carecer de
recursos relacionales suficientes para trabajar
en corresponsabilidad, lo que favorece una ten-
dencia al autoritarismo pastoral. En tales casos,
el clericalismo puede funcionar como un me-
canismo de defensa psicolégica e institucional
ante la propia vulnerabilidad e inseguridad, di-
ficultando el desarrollo de procesos de discerni-
miento comunitario.

La brecha generacional y el discurso sinodal.

En algunos contextos formativos se advierte una
brecha generacional en la recepciéon del itine-
rario sinodal y una comprension todavia insu-
ficiente del concepto de sinodalidad entre los
formandos. También puede constatarse una
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tension: mientras algunos [Ovenes seminaristas
muestran apertura hacia el paradigma sinodal,
clertas estructuras formativas y algunos forma-
dores presentan resistencias al cambio.

En contraste con generaciones anteriores de
presbiteros que vivieron la efervescencia pos-
conciliar y la recepciéon de las Conferencias
Generales del Episcopado Latinoamericano
(Medellin, Puebla, Santo Domingo, Aparecida),
algunos [6venes candidatos muestran inclina-
cidn hacia identidades hipertrofiadas, rigidez li-
turgica y busqueda de seguridad en estructuras
lerarquicas verticales. Cuando esta tendencia
se presenta, puede reducir la sinodalidad a un
simple «expediente organizativo» o, peor aun,
una democratizacion espuria de la Iglesia, igno-
rando que se trata de un ejercicio profundo de
discernimiento espiritual en el que la primacia
pertenece a la gracia y a la escucha del Espiri-
tu. Asimismo, en ciertos contextos los seminaris-
tas pueden ser tratados principalmente como
receptores pasivos de un molde preestablecido;
por ello, es importante promover su participa-
cidn responsable en el propio proceso formati-
VO, reconociendolos como sujetos capaces de
aportar al discernimiento de la comunidad.

La formacion en clave sinodal y el discernimiento
eclesial.

La formacién en clave sinodal implica abando-
nar definitivamente la concepcidn del semina-
rio como una fabrica de clérigos para entender -

lo como una comunidad de discipulos inmersa
en la Iglesia local. El Sinodo es un “regreso a la
fuente”, el cual recuerda que Cristo instituyd un
pueblo unido por el bautismo, donde existe una
auténtica igualdad en dighidad y una accidén
comun. Por lo tanto, el discernimiento eclesial
constituye el corazdbn mismo de esta propuesta
renovadora.

Tradicionalmente, el discernimiento sobre la ido-
neidad de un candidato al ministerio ordenado
se ha articulado en la distincion entre el fuero
inferno —propio de la direcciéon espiritual— vy el
fuero externo, en el que corresponde realizar el
juicio de idoneidad. Ahora bien, conforme a la
disciplina candnica vigente, este juicio se lleva a
cabo exclusivamente en el fuero externo, bajo la
responsabilidad del rector y, en ultima instanciaq,
del obispo, quien sdlo puede proceder cuando la
idoneidad ha sido positivamente probada me-
diante la investigacion prescrita por el derecho
(cf. cc. 1051-1052). En este sentido, debe afir-
marse con claridad que el parecer del director
espiritual o de los confesores no puede ser uti-
lizado para decisiones sobre la admision a las
érdenes o la permanencia en el seminario (cf. c.
240 82), lo cual exige evitar cualquier confusion
O superposicion indebida entre ambos dmbitos.
A partir de esta base doctrinal y canénica, la
perspectiva sinodal no desvirtia ni sustituye la
responsabilidad propia de la autoridad, sino que
la sita en un horizonte eclesial mas amplio de
escucha y discernimiento comunitario. En efec-
to, las parroquias de origen, las comunidades

donde los seminaristas realizan sus experiencias
pastorales, las familias y los profesionales de la
salud mental pueden aportar, de manera for-
mal y estructurada, elementos valiosos para la
iInvestigacion sobre la idoneidad del candidato,
en conformidad con lo previsto por el derecho

(cf. c. 1051).

Sin embargo, tales aportes deben entenderse en
el dmbito de la consulta cualificada y no como
participacion deliberativa en sentido candnico,
dado que este término implica un efecto juridi-
co especifico que el derecho no atribuye a estos
sujetos (cf. c. 127). La decisién final permanece
en la autoridad competente, cuya responsabili-

dad es personal e irrenunciable (cf. Documento
Final del Sinodo, n. 92).

De este modo, el discernimiento vocacional deja
de concebirse como un acto aislado para con-
figurarse como un proceso eclesial mas amplio,
en el que, sin menoscabo del orden propio de la
autoridad, se acoge la riqueza del sensus fidei
del Pueblo de Dios, en un clima de escucha oran-
te y de atencién a la accidn del Espiritu Santo.

Propuestas iniciales.

A partir de los nudos criticos identificados en el
modelo formativo actual, se plantean diversas
perspectivas de solucion inspiradas en la ecle-
siologia sinodal. Estas propuestas buscan pasar
de un esquema tentativo a un horizonte opera-
tivo de transformacion:
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» Superacion del aislamiento y pedagogia de

la encarnacién: Es imperativo trascender la
concepcion del seminario como un claustro
estanco. Ello exige combatir de raiz el desa-
rraigo social, las l6gicas de estatus y el elitis-
mo clerical, proyectando centros de forma-
cidn integrados en comunidades periféricas
mediante una auténtica pedagogia de la en-
carnacion.

Integraciéon pastoral y mitigacion del cho-
que ministerial: Resulta urgente atender la ca-
rencia de competencias prdcticas en el ejer-
cicio pastoral. Para ello, se deben estructurar
prdacticas continuas y orgdnicas vinculadas
a los conse|os laicales durante toda la etapa
formativa. Esta inmersion progresiva permiti-
rd acompanar al neopresbitero y mitigar el
Impacto traumadtico que suele experimentar
al asumir la gestion parroquial en solitario.

» (Gobernanza sinodal y corresponsabilidad:

Se requiere revisar de forma permanente las
dindmicas de una formacidon jerdrquica y uni-
direccional. Superar la incomprension de la si-
nodalidad implica erradicar la pasividad del
seminarista, estimulando su participacion ac-
tiva y corresponsable en sus propios procesos
de evaluacion y en el discernimiento comuni-
tario.

» Mediacidon socioldgicay lectura de los signos

de los tiempos: Es necesario fortalecer las he-
rramientas socioldgicas en los curriculos teo-
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l6bgicos para favorecer una lectura critica de
los sighos de los tiempos en la Colombia ac-
tual. Para este fin, es indispensable el estudio
sistemdatico de la Doctrina Social de la Iglesia
dentro de un marco interdisciplinar y un andli-
sis riguroso del contexto local. En algunos dm-
bitos formativos se advierte un conocimiento
insuficiente del entorno social y cultural de las
propias didcesis; esta desconexidén puede pro-
vocar desorientacidn ante los traslados terri-
toriales y alimentar la falsa creencia de que
solo se estd preparado para ejercer el ministe-
rio en determinadas burbujas socioculturales.

Desafios emergentes: tensiones y oportunidades
en el ecosistema laical.

Los nuevos escenarios pastorales no deben asu-
mirse como amenazads, sin0 como coyunturas
providenciales que exigen releer las dindmicas
formativas a la luz del Espiritu.

Un fendbmeno relevante es la creciente prepa-
racion teoldgica de sectores del laicado en Co-
lombia, favorecida por el acceso a facultades
de teologia en instituciones como la Universidad
Pontificia Bolivariana, la Pontificia Universidad
Javeriana y la Universidad Santo Tomdas. Con-
tar con un laicado intelectualmente sélido, ca-
paz de articular la fe con el pensamiento con-
tempordneo, es una gracia eclesial. Al mismo
tiempo, esta realidad puede generar tensiones
cuando la formacidén teoldgica del clero resulta
desigual. Si un presbitero posee un bagaje teo-

12

|6gico superficial o insuficientemente actualiza-
do, la interaccion con laicos altamente forma-
dos puede derivar en conflictos de autoridad,;
en esos casos, existe el riesgo de recurrir a la
jurisdiccion para suplir la falta de persuasion y
solvencia intelectual.

Paraddjicamente, frente a este despertar urba-
no, en algunasregiones periféricasy rurales per-
sisten brechas en la formacion teolégica de las
mujeres en las bases eclesiales. Mientras en las
academias de las grandes ciudades se consoli-
da con creciente solidez el pensamiento teol6-
gico femenino, muchas mujeres —que sostienen
de manera decisiva la vida liturgica, catequéti-
ca y pastoral de las comunidades— no cuentan
con un acceso suficiente a la educaciéon teol6-
gica formal.

Esta debilidad estructural dificulta el cumpli-
miento efectivo del llamado sinodal a integrar
su participacion con mayor responsabilidad y
reconocimiento en los procesos formativos de
los seminarios, dada la escasez de mujeres teo-
|6bgicamente cualificadas para asumir tareas de
docencia y de acompanamiento sistematico en
dichos dmbitos.

La legitima y creciente participacion de mujeres
—tanto laicas como consagradas— en los proce-
sos formativos debe formularse reconociendo su
contribucion indispensable en algunos dmbitos
esencidles del acompanamiento humano, espi-
ritual y formativo.

Es necesariorecalcar que lainclusion de lamujer
no responde a una necesidad de cubrir «cuo-
tas de género» impuestas por la épocq, sino a
la conviccidon profunda de que su perspectiva,
respaldada por una sdélida preparacion, es ne-
cesaria para la madurez de los procesos ecle-
siales. Lo que estd en juego con esta inclusidon
es la capacidad de anunciar el Evangelio ca-
minando junto a hombres y mujeres. Este nudo
critico interpela directamente a la Conferencia
Episcopal, urgiéndola aimplementar programas
e incentivos decididos para la formacion teold-
gica superior de religiosas y laicas en todas las
jurisdicciones del pais.

Uno de los aportes significativos de las actua-
les orientaciones es la exigencia de garantizar
una presencia relevante de figuras femeninas,
conocedoras de la vida cotidiana de las comu-
nidades, dentro de las etapas de formacion sa-
cerdotal. Este lamado responde a razones ecle-
siales, antropoldgicas y pastorales. En distintos
momentos histdricos, la participacion de las
mujeres en determinados dmbitos formativos y
de responsabilidad eclesial ha sido limitada. Su
presencia estable, cualificada y respetuosa de
las competencias propias de cada servicio pue-
de contribuir de modo valioso a la madurez re-
lacional de los candidatos y a una colaboraciéon
MAs sana entre hombres y mujeres en el ejerci-
cio pastoral posterior.

La formacion debe conducir a comprendernos
hombres y mujeres, en relacidbn armoénica, eso
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permitird hacer realidad la visidn paulina ex-
presada en la carta a los Gdlatas: “Porque to-
dos ustedes son hijos de Dios por la fe en Cristo
Jesus, ya que todos ustedes que fueron bauti-
zados en Cristo, han sido revestidos de Cristo.
Por lo tanto, ya no hay judio ni pagano, esclavo
ni hombre libre, ni vardn ni mujer, porque todos

ustedes no son mds que uno en Cristo Jesus"
(Gdalatas 3, 26-28).

Por consiguiente, la inclusidn real de las muje-
res no se agota en su participacion en tareas
logisticas o servicios generales, sino que requie-
re favorecer su incorporaciéon efectiva y cualifi-
cada en los equipos formativos, conforme a las
competencias y hormas eclesiales. Las laicas y
consagradas debidamente preparadas pueden
asumir cdtedras teoldgicas, coordinar espa-
cios de crecimiento humano, ofrecer acompa-
namiento segun su formacion y misidn y apor-
tar, con cardcter consultivo, en las instancias de
evaluaciéon del fuero externo. Las profesionales
de la salud mental podrdn brindar acompana-
miento psicolégico o terapéutico dentro de su
competencia. Esta presencia puede contribuir
de manera significativa a la madurez afectiva y
relacional de los candidatos y a la cultura de la
prevencion y del cuidado, sin sustituir la respon-
sabilidad integral de la comunidad formativa ni
la decision propia de la autoridad competente.
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Insercion en la vida comunitaria y dimensioén ecu-
meénica.

La insercidén en la vida comunitaria constituye
una salvaguarda importante frente al elitismo
clerical, ya que la formacion no puede desvin-
cularse del devenir histérico del pueblo. Las di-
ndmicas pastorales, las situaciones de vulnera-
bilidad, las luchas por la dignidad humana y las
expresiones de la religiosidad popular deben
convertirse en un dmbito privilegiado de discer-
nimiento teoldgico y pastoral, siempre leido a la
luz de la Sagrada Escritura, la Tradicion viva y
el Magisterio de la Iglesia.

En este mismo horizonte, la dimension ecumeéni-
ca se consolida como una competencia pastoral
prioritaria. En el contexto colombiano, marcado
por la multiplicacidn de expresiones evangéli-
cas y neopentecostales, la pluralidad religiosa y
el avance del agnosticismo, se requieren pres-
biteros capacitados para el didlogo constructi-
VO Yy no para la confrontacidn apologética.

En efecto, el ecumenismo se refiere de mane-
ra especifica al compromiso por el restableci-
miento de la unidad entre los cristianos (cf. Uni-
tatis redintegratio 1), y constituye un imperativo
del seguimiento de Cristo que impulsa a “cami-
nar juntos” con los hermanos de otras confesio-
nes cristianas. A la vez, en una sociedad plural
como la colombiana, se hace cada vez mas ne-
cesario promover con lucidez y responsabilidad
el didlogo interreligioso, mediante el cual, junto
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con los creyentes de otras religiones y todas las
personas de buena voluntad, se colabora en la
edificacion de una sociedad mads justa, reconci-
liada y fraterna (cf. Nostra aetate 1-2).

Colombia cuenta con una riqueza significativa
tanto en el dmbito ecuménico como en el inte-
rreligioso, manifestada en la presencia viva de
comunidades protestantes, evangélicas y angli-
canas en diversas regiones, dsi como en las ex-
periencias de encuentro y cooperacion surgi-
das especialmente en el contexto del conflicto
armado.

Para consolidar este horizonte, el curriculo teo-
|6gico debe ser atravesado transversalmente
por la dimensidn ecuménica y por la apertura
al didlogo interreligioso, de modo que los futuros
presbiteros aprendan a reconocer que la gra-
cia de Cristo y la accion de su Espiritu pueden
alcanzar a las personas mas alld de las fron-
teras visibles de la Iglesia Catdlica, siempre en
relacion con el Unico misterio salvifico de Cristo
y con la Iglesia, sacramento universal de salva-
cién (cf. Lumen gentium 8, 14-16; Dominus les-
us 12), y a ejercer su ministerio como mediaciéon
de comunidén, encuentro y paz en medio de la
diversidad religiosa.

De manera concretq, se requiere:
» Formacion ecuménica obligatoria: Incorpo-

rar asignaturas especificas de ecumenismo y
didlogo interreligioso en los planes de estudio,

respaldadas por experiencias prdcticas de
encuentro.

» Espiritualidad ecuménica: Promover espa-
cios de oracidon en comun y profundizar en
el conocimiento de las tradiciones espirituales
de las demads confesiones cristianas.

» Didlogo interreligioso calificado: Preparar a
los futuros sacerdotes para el encuentro con
la diversidad religiosa del pais, con especial
énfasis en los contextos y cosmovisiones de las
comunidades indigenas y afrodescendientes.

3. PROPUESTAS TEOLOGICO-PASTORALES.

A partir de los nudos criticos identificados en el
diagndstico, se despliega a continuacion un con-
jlunto articulado de propuestas teoldgico-pasto-
rales. Estas lineas de accidn —concebidas como
horizontes orientadores y no como planes ope-
rativos rigidos— buscan integrar la dimension
comunitariq, el ejercicio de la autoridad sinodal
y el discernimiento eclesial como ejes transver-
sales de la renovacidon formativa.

Fundamentacion eclesiologica y vocacional.

El discernimiento constituye un don del Espiritu
Santo que la Iglesia estd llamada a ejercer en
su condicion histérica de Pueblo de Dios. En este
sentido, el futuro presbitero ha de ser formado
no sélo para el discernimiento personal en el dm-
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bito del fuero interno, sino también para guiar y
acompanar los procesos de discernimiento co-
munitario, ayudando a las comunidades a reco-
nocer la accidon de Dios en medio de la historia.

El ministro ordenado, por tanto, no puede com-
prenderse como un ejecutor solitario ni como un
mero administrador de sacramentos, sino como
un miembro constitutivo y orgdnico de la co-
munidad cristianag, llamado a edificarla desde
la comunidn y el servicio.

En consonancia con esta vision, la formacion
presbiteral encuentra su fundamento en la con-
figuracidbn con Cristo, Cabeza, Pastor, Siervo
y Esposo de la Iglesia (cf. Ratio Fundamentalis
Institutionis Sacerdotalis, nn. 35-36), que orien-
ta integralmente la identidad y misidn del futu-
ro sacerdote. Al mismo tiempo, la misma Ratio
Fundamentalis subraya que el seminario debe
comprenderse, antes que, como una estructura
meramente institucional o espacial, como una
auténtica comunidad formativa (cf. RF, n. 188),
en la que los candidatos crecen en una expe-
riencia eclesial concretq, discipular y misionera.

Desde esta perspectivqg, la dimensidn comuni-
taria del seminario no es un aspecto accesorio,
sino un elemento constitutivo del proceso for-
mativo, en cuanto espacio privilegiado donde
se aprende a vivir la comunidén, a ejercer la co-
rresponsabilidad y a participar activamente en
el discernimiento eclesial.
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Gobernanza, escucha y autoridad sinodal en las
casas de formacion.

La renovacion metodolégica de los seminarios
exige la implementaciéon de auténticos «cami-
nos de discernimiento» en los que seminaristas,
formadores, laicos y religiosas participen co-
rresponsablemente, segln sus respectivas com-
petencias, en los procesos de consulta y discer-
nimiento relativos al plan de estudios, la vida
comunitariay lositinerarios de las prdacticas pas-
torales. Para que esto sea viable, es necesario
instituir espacios regulares de escucha mutua y
didlogo franco que superen una comprension
meramente burocrdtica de la relacion entre In-
forme, obediencia y responsabilidad formativa.

Esta praxis interna debe fundarse en una sdlida
teologia del ministerio ordenado que conciba la
autoridad como e|ercicio de servicio, comunién
y responsabilidad, evitando toda deriva de do-
minio, arbitrariedad o aislamiento en la toma de
decisiones. Esto no excluye las decisiones perso-
nales que, por razdn del oficio, corresponden al
rector, a los formadores y, en ultima instanciaq,
al obispo (cf. cc. 239 §1; 260; Documento Final
del Sinodo, n. 92). En consecuencia, se requie-
re formar pastores capaces de ejercer la au-
toridad desde el servicio, mediante la escucha
atentq, la consulta y el discernimiento eclesial,
respetando la corresponsabilidad diferenciada
de todo el Pueblo de Dios.
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El seminario-comunidad y los itinerarios de inser-
cion encarnada.

Es indispensable transformar los seminarios en
comunidades abiertas y orgdnicamente inser-
tas en contextos populares, garantizando que
los candidatos mantengan un contacto per-
manente e interpelador con la realidad social
y pastoral. Esto implica el diseno de itinerarios
formativos y etapas de insercion real donde el
seminarista habite en comunidades cristianas
de base, compartiendo estrechamente su vida
cotidiang, sus tensiones, sus dificultades y sus es-
peranzas.

Bajo esta perspectiva, el seminario se vincula di-
rectamente con la vida diocesana en su sentido
mas pleno, actuando en comunidn viva con el
obispo y el presbiterio, y asumiendo como pro-
pias sus urgencias pastorales (cf. Ratio Funda-
mentalis, n. 31). Esta formacién debe priorizar
de manera profética las “periferias” geografi-
cas y existenciales, situando a los j[Gvenes en zo-
nas de exclusion, conflicto, pobreza y violenciq,
ambientes indispensables para que aprendan a
"oler a oveja” a partir de la experiencia con-
creta y sufriente del pueblo.

Pedagogia del discernimiento ante los signos de
los tiempos.

Finalmente, se propone erigir los seminarios
como verdaderas escuelas de discernimiento es-
piritual y metodolégico adaptadas a la realidad

eclesial actual, capacitando a los formandos en
el arte de "leer los signos de los tiempos” a la luz
de la fe. Para ello, resulta fundamental:

» El fortalecimiento del acompanamiento es-
piritual: Consolidar la formacion tedrica y
practica en el acompanamiento espiritual —
tanto de cardcter personal como comunita-
rio—, entendiéndolo como una competencia
pastoral e identitaria de primer orden para el
futuro sacerdote.

» El discernimiento sobre realidades conflicti-
vas: Incorporar de manera sistematica en los
planes de estudio el discernimiento teoldgico
sobre las fracturas histéricas de la sociedad
colombiana, tales como la construccion de la
paz, la reconciliacidn, la justicia social y el cui-
dado de la casa comun.

» La experiencia en comunidades de discer-
nimiento: Promover que los seminaristas ensa-
yeny participen activamente en comunidades
de discernimiento, habitudndose a captar los
movimientos del Espiritu Santo en medio de
las dindmicas complejas del Pueblo de Dios.

4. FORMACION DE FORMADORES.

La viabilidad de cualquier renovacion en los se-
minarios estd intrinsecamente ligada a la ma-
durez y preparacion de quienes guian dichos
procesos. En este apartado se examina la situa-
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cidn de los equipos formativos en el pais y se
proponen lineas de accidn para consolidar una
auténtica teologia del formador, marcada por
la corresponsabilidad y la apertura al ecosiste-
ma laical.

La Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis
dedica una atencién especial e imperativa a los
formadores, reconociendo que la calidad de los
procesos formativos depende directamente de
la idoneidad de quienes los conducen (cf. RF,
nn. 57-63). En continuidad con este mandato, el
Sinodo de la Sinodalidad anade la exigencia de
que los formadores encarnen en su propio mi-
nisterio el estilo sinodal.

Situacion de los formadores en Colombia

En el contexto de la Iglesia colombianag, los for -
madores de los seminarios son sacerdotes de-
signados por el obispo diocesano en virtud de
su responsabilidad sobre la formacion. En algu-
nos casos, esta desighacidn no va precedida o
acompanada de una preparacion pedagogi-
ca, mistagdgica y espiritual suficientemente es-
pecifica para la tarea. También puede presen-
tarse una rotacidn que dificulta la continuidad
de los proyectos formativos institucionales. Por
ello, resulta necesario fortalecer de manera sis-
temdatica las herramientas de los formadores en
campos como la pedagogiq, la psicologia y el
acompanamiento humano-espiritual.
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Propuestas Teolégico-Pastorales y de Reestruc-
furacion Formativa

A. Hacia una Auténtica Teologia del Formador

La exigencia sinodal de realizar una valien-
te inversidon de energias en la preparacion de
los equipos formativos requiere desarrollar una
rigurosa Teologia del Formador. Bajo este pa-
radigma, el formador debe transitar de ser un
mero prefecto de disciplina académica o un vi-
gilante moral, a configurarse como un auténti-
co mistagogo y mediador pedagdgico del en-
cuentro entre el candidato y Jesucristo.

Esta teologia comprende la misidon del formador
como un servicio sinodal al discernimiento vo-
cacional, definiéndolo como un «discipulo que
acompana a otros discipulos». En consecuenciaq,
se proponen los siguientes horizontes y perfiles
fundamentales para la restructuracion:

» Perfil e ldentidad del Formador: Junto con
la necesaria preparacion académica, la pro-
puesta teoldgica invita a priorizar un per-
fil cimentado en la madurez afectiva, la ex-
periencia pastoral, la capacidad de escucha
empdtica y una probada competencia en el
arte de la conversacion en el Espiritu. Mdas alla
del debate accesorio sobre la juventud o ve-
terania del formador, resulta crucial verificar
sU experiencia comunitaria y su aptitud para
responder a las necesidades reales del pres-
biterio y de la Iglesia local.
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» Aproximacion Antropoldgica y Espiritual: El

formador ha de concebirse a simismo en per-
manente estado de aprendizaje, evitando pro-
yectar sus propias frustraciones o anhelos de
poder sobre los seminaristas. En este sentido,
su autoridad se fundamenta, por una parte,
en la mision y el oficio legitimamente recibi-
dos dentro de la estructura eclesial (cf. cc. 239
81, 260), y, por otfra, en su insercién vital en
una comunidad formativa que, en clave sino-
dal, discierne y escucha la accién del Espiritu.
Ambas dimensiones —juridica y espiritual— no
se oponen, sino que se reclaman mutuamen-
te para un ejercicio auténtico del servicio for-
mativo. De este modo, el formador, como un
"mayor” en la fe que acompana el crecimien-
to de los “menores”, estd llamado a encarnar
una espiritualidad profundamente arraigada
en la escucha atenta —a ejemplo de Maria-vy
enladisponibilidad para el servicio —a ejemplo
de Marta—. Su ministerio se configura a partir
de criterios pastorales fundamentales: la es-
cucha activa, el acompanamiento respetuoso
de la libertad y de los ritmos del candidato, el
discernimiento espiritual libre de imposiciones
ideolbégicas y el testimonio coherente de vida.
En consecuencia, la autoridad del formador
no se reduce a una mera funciéon disciplinar
ni se agota en la estructura juridica que la sos-
tiene, sino que se expresa plenamente cuan-
do es ejercida como mediacidon pedagdgica
y espiritual al servicio del crecimiento integral
del candidato, en comunidn con la Iglesia.

» Imdagenes Evangélicas de Configuracion: El
formador en perspectiva sinodal misionera se
iInspira entresfigurasbiblicas: en Jesus, el Buen
Pastor (cf. Jn 10), constituyéndose en un pas-
tor que conoce la historia particular de cada
seminarista y camina a su lado; en Pedro (cf.
Jn 21), acompanando a otros desde la humil-
dad de su propia experiencia de seguimiento
y fragilidad; y en Pablo (cf. 1 Cor 3), como un
cooperador de Dios empenado en la edifica-
cidn comunitaria, rechazando el personalis-
mo eclesial.

» Institucionalizacién de la Formacion Perma-
nente: Para la Iglesia colombiana es urgente la
creacion de un programa nacional dedicado
formalmente a la especializacidn pedagdgi-
ca, psicoldgica y espiritual de los sacerdotes y
laicos destinados a estos ministerios. Se deben
establecer programas obligatorios de forma-
cidn continua que articulen la teologia de la
sinodalidad con las ciencias humanas.

B. Corresponsabilidad, ecosistema laical y aper-
tura sinodal

La renovacion de las estructuras formativas exi-
ge configurar alos equipos de formadores como
verdaderascomunidadessinodalescaracteriza-
das por la corresponsabilidad y el discernimien-
to conjunto. Para superar de modo definitivo el
modelo exclusivamente clerical, se proponen las
siguientes lineas de accidn:
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Equipos Interdiocesanos y Eclesiales Exten-
sos: Resulta altamente enriquecedor consti-
tuir equipos amplios de formaciéon a nivel dio-
cesano o regional que integren no solo a los
formadores de los distintos seminarios locales,
sino tfambién a formadores procedentes de co-
munidades religiosas, propiciando un fecundo
infercambio carismatico.

Inclusion Significativa de Laicos y Mujeres:
La presencia activa de laicos y mujeres com-
petentes en el equipo formativo puede contri-
buir de maneraimportante aunacomprension
mdas madura de la afectividad, a la calidad de
las relaciones y a la prevencidn de dindmicas
narcisistas o patriarcales. Esta participacion
ha de realizarse conforme a la idoneidad, las
competencias y las normas eclesiales, y pue-
de concretarse a través de tres dimensiones
operativas:

v’ Profesorado mixto en Teologia: Promover la
docencia femenina formal en cdatedras teo-
|6gicas centrales, de manera especial en las
dreas de teologia sistemdatica, moral y espiri-
tual.

v Mentoria y Acompanamiento Femenino:
Implementar programas en los que mujeres
tedlogas, consagradas y profesionales com-
petentes colaboren, segun su formacién y
misidn, en el acompanamiento humano, es-
piritual y psicolégico de los seminaristas, y
aporten de manera consultiva y estructura-
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da en las instancias de evaluacidn del fuero
externo, con respeto de la confidencialidad
y de la distincidon entre los distintos dmbitos
de acompanamiento.

v’ Experiencias de Comunidad Mixta: Fomen-
tar espacios formativos y pastorales compar -
tidos con institutos de vida consagrada feme-
nina para quebrar el aislamiento tradicional
de los seminarios masculinos.

5. CRITERIOS TEOLOGICOS Y PASTORALES
PARA LA FORMACION PRESBITERAL.

El nuevo paradigma de la formacion inicial se
fundamenta en un marco de criterios fundados
en una mistica, profética y sinodal’, interconec-
tados que preparan al candidato para la com-
plejidad del ministerio contempordneo:

» Integralidad: La formacién debe abarcar
de manera armoénica las dimensiones huma-
na, espiritual, intelectual, pastoral y comunita-
ria. En didlogo con los retos actuales, se debe
incorporar una sélida comprension teolégica
de los desarrollos cientificos y tecnhocientificos
globales para capacitar al futuro presbitero
ante las exigencias del pensamiento contem-
poraneo.

1 aporte al marco general: la mistica, profética y sinodal apunta a asegurar que la
sinodalidad no se perciba solo como un método organizativo, sino como una experien-
cia mistica de Dios personal y comunitaria. No se trata solo de “dreas” de formacién,
sino de una clave biblica y teolégica que debe permear todo el proceso de principio
a fin para garantizar una verdadera experiencia de Dios personal y comunitaria.

» Sinodalidad y Misioneridad: El proceso for-
mativo se realiza «caminando juntos», me-
diante el ejercicio de la escucha mutua vy el
discernimiento colectivo. Su horizonte defini-
tivo es la misidon y la salida permanente ha-
cia el anuncio del Evangelio en las periferias
existenciales, sociales y geograficas.

» Contextualidad y Ecumenicidad: Los planes
de estudio deben responder de forma directa
a la realidad colombianag, integrando el ecu-
menismo y el didlogo interreligioso de manera
transversal en el curriculo. El futuro sacerdote
debe estar preparado para reconocer la ac-
cidon salvifica de Cristo por medio del Espiritu
mas alld de las fronteras visibles de la Iglesia
Catdlica, sin concebirla como una economia
paralela o independiente del Unico misterio de
Cristo y de su Iglesia (cf. Dominus lesus 12).

» Insercidn Real y Acompanamiento Persona-
lizado: Contra el peligro del encapsulamien-
to, los seminaristas deben insertarse de for-
ma continua en el barro de la historia y en la
vida de las comunidades populares. Como re-
cordaba Jesus: «No te pido que los retires del
mundo, sino que los guardes del Maligno» (Jn
17, 15); se les debe ensenar a protegerse del
mal sin sustraerlos de la realidad social. Cada
itinerario debe ser personalizado con trazabi-
idad basada en evidencias’ para confirmar
la autenticidad vocacional, entendiendo que

2 aporte ala Insercion Real y Acompanamiento Personalizado: desde la pedagogia,
es esencial no repetir moldes, sino dinamizar procesos segun lo fallos y aciertos docu-
mentados durante el itinerario formativo.

la formacidn inicial es solo el preludio de una
formacion permanente que dura toda la vida.

» Agencia y Participacion Activa: Los semi-
naristas deben dejar de ser considerados re-
ceptores pasivos de un molde preestablecido.
Son sujetos y protagonistas responsables de su
propio proceso formativo; no son ninos a los
que se deba custodiar bajo dindmicas de con-
trol, sino [6venes maduros llamados a ejerci-
tar el modelo formativo de la responsabilidad
proactiva.

» Apertura al contexto y frabajo en red: Los
seminarios estdn insertos en un mundo glo-
balizado y medidtico, atravesado por trans-
formaciones tecnoldgicas, culturales, econd-
micas y éticas. Estar atentos a esta realidad
y realizar, desde los dmbitos formativos, una
lectura creyente y esperanzada de ella cons-
tituye un imperativo.

» Formar para ensanchar la red significa pro-
curar relaciones humanas y no meramente
funcionales, relaciones cordiales y no solo de
cortesia, relaciones fraternas y no burocrdti-
cas o exclusivamente organizativas, conscien-
tes de que la humanidad entera se agita en
busca de sentido, paz y comunion.

6. REVISION Y RENOVACION DE LOS MODELOS
FORMATIVOS.

Algunos modelos formativos presentes en el pais
pueden mostrar limitaciones que la perspectiva
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sinodal misionera invita a superar: la concep-
cidn del seminario como una «isla» aislada de
las tensiones sociales; una jerarquizacidon rigida
y unidireccional que debilita el discernimiento
comunitario; la clericalizacidn que orienta el
proceso hacia la busqueda de un estatus de pri-
vilegio; y un academicismo desvinculado que
reduce el estudio teoldgico a una trransmision re-
petitiva, sin articular adecuadamente las fuen-
tes de la fe con la experiencia humana. Revi-
sar este academicismo no significa en absoluto
menospreciar el rigor intelectual, vital para dar
razén de nuestra fe en un mundo techocienti-
fico, sino armonizar de manera equilibrada el
estudio con las dimensiones espiritual, humana,
comunitaria y pastoral.

Un modelo renovado y reformado debe estruc-
turarse a partir de las siguientes claves institu-
cionales:

[Seminario-Comunidad] = En didlogo abierto
e inserto en contextos populares

l

|[Formacién ltinerante] = Etapas formativas en
realidades rurales, urbanas y periféricas

l
|[Equipo Sinodal Mixto] = Cooperacién orgdni-
ca de clérigos, laicos y figuras femeninas

l

[Curriculo Integrado] = Articulacion de la teo-
logia y la pastoral desde las fuentes de la fe y en
didlogo con la experiencia

!



Actualidad Teolégica - Edicion &/ Julio 2026

[Vinculo Diocesano] = Comunién plena con el
obispo, el presbiterio y la Iglesia local

El cultivo de la identidad en
los futuros presbiteros.

La reestructuracion del seminario tiene como
fin Ultimo modelar el corazon de los candidatos
bajo las siguientes virtudes eclesiales:

1. Fundamento cristologico y sacramental del

ministerio presbiteral: la sinodalidad concre-
tiza la identidad sacerdotal, la purifica y la
orienta mads claramente hacia el servicio de
la comunién, la escucha y el discernimiento
pastoral.

2. Espiritu Comunitario, Escuchay Dialogo: De-
sarrollar habilidades relacionales sdlidas para
la resolucion fraterna de conflictos, superan-
do las respuestas individuales y el repliegue
defensivo.

3. Servicio de Gratuidad: Disposicion radical
hacia el cuidado de los hermanos, manifes-
tando una opcion preferencial por los secto-
res mas vulnerables y excluidos.

4. Liturgia como Accién de Gracia: Vivir la li-
turgia no como una representacion estatica
ni como una mera "liturgizacién” ritualista de
la existencia, sino como el encuentro vivo con
Cristo, reconociendo que toda celebracién es
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accion de Cristo sacerdote y de su Cuerpo,
que es la Iglesia (cf. Sacrosanctum Concilium
7). En ellg, los fieles —y de modo particular los
|6venes en los procesos formativos— estan lla-
mados a participar plenda, consciente y acti-
vamente (cf. SC 14), creciendo como comuni-
dad orante que celebra, acoge y encarna el
misterio de la salvacion. Esta vivencia incluye
el aprecio por el patrimonio musical y el arte
itirgico en didlogo con el contexto, asi como
el reconocimiento de la profunda sacramen-
talidad de la vida cotfidiana, donde la existen-
cia misma del creyente se configura progresi-
vamente como ofrenda agradable a Dios.

5. Espiritualidad Integraldel Seguimiento: Con-

figurar la existencia con Cristo, el Buen Pas-
tor, logrando un equilibrio maduro entre la
Opcion Fundamental bautismal y las opciones
periféricas ministeriales. La vida de oracion
debe ser entendida como la respiracidn na-
tural del cristiano, traduciéndose necesaria-
mente en un compromiso sinodal y misionero
con el Pueblo de Dios.

6. Liderazgo servicial: Dentro de la evaluacion

por competencias, el seminarista debe ser for -
mado para ejercer y transmitir a otros el lide-
razgo servicial, es decir, debe ser claro su im-
pacto eclesial y/o espiritual en la comunidad
(V.g. su capacidad para movilizar a la accién,
coordinar equipos, resolver conflictos, incen-
tivar la vida sacramental, etc.)?.

3

aporte al cultivo de la identidad en los futuros presbiteros: El liderazgo como virtud

7. FORMACION DE OBISPOS: CONDICION DE
POSIBILIDAD.

Como responsables ultimos de la formacion
presbiteral, los pastores estdn llamados a en-
carnar en primera persona el giro eclesiolégico
propuesto por el magisterio contempordneo. E
Documento Final del Sinodo explicita con extre-
ma agudeza esta necesidad al aseverar, en su
numero 148, que <no menos necesaria es la for -
macion de los Obispos». Esta afirmacion cons-
tituye una verdadera condiciéon de posibilidad:
cualquier intento de reformar la estructura y la
|6bgica interna de los seminarios estd destinado
al fracaso si el obispo diocesano —como cabeza
de la casa de formacion y del clero local- ope-
ra desde paradigmas presinodales.

Por consiguiente, la sinodalidad exige una pu-
rificacion constante del ejercicio del ministerio
episcopal, de modo que se configure cada vez
mAas como una autoridad vivida en clave de es-
cucha, discernimiento y servicio kendtico. Esta
renovacion no implica en modo alguno la su-
peracion o sustituciéon de la potestad propia del
obispo, sino su ejercicio evangélico en fidelidad
a la mision recibida.

En efecto, el obispo gobierna la Iglesia particu-
lar que le ha sido confiada con potestad ordi-
naria, propia e inmediata (cf. Lumen gentium
27; c. 381 81), la cual constituye una dimensién

debe incluirse, ademdas asociado al servicio y a la creacion de nuevos liderazgos en la
comunidad eclesial. El elemento del impacto medible es nhecesario también. Se trata
de formar en concreto, mdas alld de la “buena voluntad” del seminarista.
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constitutiva de su ministerio y no un elemento
extrinseco o accidental. Al mismo tiempo, en el
horizonte de la eclesiologia de comunidn y de
la perspectiva sinodal, esta autoridad estd lla-
mada a expresarse como servicio que escucha,
discierne y “compone en la unidad los dones del
Espiritu”.

En consecuencia, se hace necesario fortalecer
la formacion de los obispos en el ejercicio del
discernimiento eclesial, de tal manera que, sin
renunciar a su responsabilidad decisoria —que
es personal e irrenunciable (cf. Documento Finall
del Sinodo, n. 92)—, puedan ejercer su ministerio
como una verdadera mediacidn pastoral que
promueve la comunidn, acoge la participacion
del Pueblo de Dios y orienta la vida eclesial se-
gun la accidn del Espiritu Santo.

Para operativizar este mandato en el contex-
to de la Iglesia en Colombiaq, se plantean las si-
guientes lineas de accidn teolégico-pastorales:

» Formacion sinodal y conversion de la autori-
dad: Impulsar procesos sistemdaticos de forma-
cidn para los obispos colombianos centrados
en la sinodalidad, el discernimiento comuni-
tario y los nuevos estilos ministeriales de go-
bierno.

» Corresponsabilidad y comunidn episcopal:
Fortalecer la dimension sinodal en el seno del
propio episcopado, abriendo espacios trans-
versales de discernimiento conjunto que su-
peren el aislamiento diocesano.
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» Cercaniaydiscernimientocompartido: Man-
tener una presencia asidua, pastoraly cercana
de los obispos en los seminarios, involucradndo-
se de manera activa en la vida comunitaria y
en los procesos de escrutinio y discernimiento
de los formandos.

8. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES PARA
LA ASAMBLEA.

La recepcion de la perspectiva sinodal misio-
nhera en la formacidn presbiteral comporta un
cambio de paradigma que interpela profunda-
mente la comprension del ministerio ordenado,
la eclesiologia y la espiritualidad pastoral. El na-
mero 148 del Documento Final del Sinodo, aun
en medio de las tensiones y debates que susci-
ta, ofrece orientaciones valiosas e insoslayables
para renovar los centros formativos en clave de
comunion, participacion y mision.

En este horizonte, la Ratio Fundamentalis Ins-
titutionis Sacerdotalis (2016), reconocida en sus
principios fundamentales como vigente, se pre-
senta como un marco sélido para la renovaciéon
de la formacidn presbiteral, cuya recepcion y
aplicacion en clave sinodal misionera ha sido
particularmente subrayada por las orientacio-
nes recientes de la Secretaria General del Sino-
do (cf. Grupo de Estudio n.° 4, 2026). Mds que
una revision urgente de sus fundamentos, se tra-
ta de profundizar su implementaciéon en fideli-
dad creativa al momento eclesial actual.

En consecuencia, los nudos criticos identifica-
dos en este diagndstico —tales como el aisla-
miento de la realidad, el clericalismo, la débill
presencia femenina y el academicismo desvin-
culado— no admiten ya respuestas retdricas ni
meras declaraciones de intencidn, sino que re-
claman procesos de transformacion estructural,
sostenidos por una renovada comprension de la
formacidn como espacio privilegiado donde la
lglesia, guiada por el Espiritu, configura pasto-
res segun el corazén de Cristo.

Con el fin de traducir estas reflexiones en deci-
siones operativas, el Comité Teolégico Consulti-
vo propone a la consideraciéon de la Asamblea
Plenaria las siguientes recomendaciones pasto-
rales:

» Comision Episcopal para la Ratio Nationa-
lis: Crear una comision de cardcter interins-
titucional y representativo encargada de ac-
tualizar la Ratio Nationalis colombiana, con la
participacion ampliay cualificada de obispos,
formadores, tedlogos, laicos y mujeres, respe-
tando las competencias propias de la Confe-
rencia Episcopal y la confirmacidn de la Santa
Sede conforme al canon 242.

» Encuentros Nacionales de Formadores: Ins-
titucionalizar espacios de encuentro a nivel
nacional para socializar estas lineas orienta-
doras, unificar criterios y construir consensos
solidos entre los equipos formativos del pais.
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» Experiencias piloto de seminarios sinodales:
Propiciar y respaldar la puesta en marcha de
experiencias formativas piloto en algunas did-
cesis que sirvan como laboratorios pedagdgi-
cos de modelos sinodales abiertos.

» Especializacion permanente del cuerpo for -
mativo: Implementar programas obligatorios
y permanentes de capacitacion para los for-
madores, con énfasis en pedagogia contem-
pordneqa, acompanamiento psicoespiritual y
teologia de la sinodalidad. En los aspectos de
teologia prdctica (pastoral y de la accién hu-
mana) debe haber un docente de la précti-
ca. Se trata de especialistas mentores de los
proyectos pastorales, habilitados para acom-
panar y evaluar al seminarista con criterios
académicos de teologia pastoral en el impac-
to eclesial (inclusive social)”.

» |tinerarios de insercidn y dimensidn misione-
ra: Redisenar las etapas de formacion pastoral
mediante itinerarios continuos en las perife-
rias existenciales y geogrdaficas del pais, prio-
rizando los contextos de exclusion, conflicto
armado Yy vulnerabilidad social.

» Apertura y espiritualidad ecuménica: In-
corporar de forma transversal e institucional

4 aporte a la Especializacion permanente del cuerpo formativo: Ademdas de forma-
dores académicos, se necesita especialistas que actien como mentores de los pro-
yectos pastorales. Esto se hace en prdcticas de disciplinas como sociologia, psicologiq,
medicina, enfermeriq, etc., donde el formando es preparado antes de la experienciaq,
acompanado durante la experiencia, y evaluado en todas las etapas con criterios
académicos de aprendizaje, logros e impacto en diversos aspectos (en la persona del
seminarista y en la comunidad destinataria).
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la dimensidbn ecuménica y el didlogo interre-
ligioso en los curriculos, promoviendo expe-
riencias concretas de didlogo y accidon comun
con otras confesiones cristianasy, segun la na-
turaleza propia del didlogo interreligioso, con
creyentes de ofras religiones.



Actualidad Teolbégica - Edicion &b/ Julio 2026

9. ANEXO: REFERENCIAS MAGISTERIALES Y TEOLOGICAS CLAVE.

1. Secretaria General del Sinodo. Documento Final del Sinodo sobre la Sinodalidad: «También yo
os envio» (nn. 140-151). Ciudad del Vaticano: Secretaria General del Sinodo, octubre de 2024.

2. Congregacion para el Clero. Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis: El don de la voca-
cién presbiteral. Ciudad del Vaticano: L'Osservatore Romano, 2016.

3. Secretaria General del Sinodo (Grupo de Estudio n.° 4). La revisién de la Ratio Fundamenta-
lis Institutionis Sacerdotalis en perspectiva sinodal misionera. Informe final. Ciudad del Vaticano,

2026.

4. Secretaria General del Sinodo. Pistas para la fase de implementacién del Sinodo. Ciudad del
Vaticano, 2025.

5. Francisco. Constitucion Apostdlica Episcopalis Communio. Ciudad del Vaticano: Tipografia Va-
ticana, 2018.

6. Francisco. Exhortacidon Apostdlica Evangelii Gaudium. Ciudad del Vaticano: Tipografia Vatica-
na, 2013.

/. Francisco. Carta Apostélica Desiderio Desideravi. Ciudad del Vaticano: Tipografia Vaticana,
2022.

8. Consejo Episcopal Latinoamericano (CELAM). Documentos de las Conferencias Generales del
Episcopado Latinoamericano: Medellin (1968), Puebla (1979), Santo Domingo (1992), Aparecida
(2007). Bogota: Celam.

9. Consejo Episcopal Latinoamericano (CELAM). Documento Final de la Etapa Continental del Si-
nodo para América Latina y el Caribe. Bogotd: Celam, 2023.

10.Leén XIV. Magnifica Humanitas (15 de mayo de 2026). Documento pontificio emitido en con-
memoracion del 135° aniversario de la enciclica Rerum Novarum de Ledn Xlll. Ciudad del Vati-

cano, 2026.

26

Actualidad Teolbégica - Edicion &b/ Julio 2026

10. OBRAS.

1. ADN Celam. €«Abierto curso de formaciéon de la Dimensidon Intelectual de los Seminarios de Lati-
noamérica y el Caribe “en clave sinodal”». ADN Celam, 2026. Consultado el 21 de mayo de 2026.
https://adn.celam.org/abierto-curso-de-formacion-de-la-dimension-intelectual-de-los-semi-
narios-de-latinoamerica-y-el-caribe-en-clave-sinodal/

2. Conferencia Episcopal de Colombia (CEC). «Unidad de criterios formativos: Camino orientador
de los seminarios mayores». Noticias del SPEC, 2026. Consultado el 21 de mayo de 2026. hitps://
www.cec.org.co/index.php/noticias-de-los-departamentos-del-spec/archivo/unidad-de-crite-
rios-formativos-camino-orientador-de

3. Conferencia Episcopal de Colombia (CEC). Ratio Nationalis «El don de la vocacién presbiteral».
Normas fundamentales para la formacién presbiteral en Colombia. Bogotd: Conferencia Episco-
pal de Colombia, 2020. https.//cec.org.co/libreria/product/ratio-nationalis/

4. Congregacion para el Clero. Ratio Fundamentalis Institutionis Sacerdotalis: El don de la vo-
cacién presbiteral (8 de diciembre de 2016). Ciudad del Vaticano: Santa Sede. Consultado el 21
de mayo de 2026. https://www.vatican.va/roman_curia/congregations/cclergy/documents/rc_
con_cclergy_doc_ 20161208 _ratio-fundamentalis-institutionis-sacerdotalis_sp.html

5. Consejo Episcopal Latinoamericano (CELAM). Documento Conclusivo de Santo Domingo: IV
Conferencia General del Episcopado Latinoamericano. Bogotd: Celam, 1992. Consultado el 21
de mayo de 2026. https:.//www.celam.org/documentos/Documento_Conclusivo_Santo_Domin-
go.pdf

6. Consejo Episcopal Latinoamericano (CELAM). Por una Iglesia Sinodal. Bogotd: Celam, 2025. Con-
sultado el 21 de mayo de 2026. https://sinodo.celam.org/wp-content/uploads/2025/06/ESP-Do-
cumento-finale.pdf

/. El Debate. «El Vaticano cierra el Sinodo de la Sinodalidad y apuesta por un mayor liderazgo de
las mujeres en la Iglesia». El Debate, seccion Religion, 26 de octubre de 2024. Consultado el 21
de mayo de 2026. https://www.eldebate.com/religion/vaticano/20241026/vaticano-cierra-sino-
do-sinodalidad-publicacion-documento-final _23%9443.html

27


https://adn.celam.org/abierto-curso-de-formacion-de-la-dimension-intelectual-de-los-seminarios-de-latinoamerica-y-el-caribe-en-clave-sinodal/
https://adn.celam.org/abierto-curso-de-formacion-de-la-dimension-intelectual-de-los-seminarios-de-latinoamerica-y-el-caribe-en-clave-sinodal/
https://www.cec.org.co/index.php/noticias-de-los-departamentos-del-spec/archivo/unidad-de-criterios-formativos-camino-orientador-de
https://www.cec.org.co/index.php/noticias-de-los-departamentos-del-spec/archivo/unidad-de-criterios-formativos-camino-orientador-de
https://www.cec.org.co/index.php/noticias-de-los-departamentos-del-spec/archivo/unidad-de-criterios-formativos-camino-orientador-de
https://cec.org.co/libreria/product/ratio-nationalis/
https://www.vatican.va/roman_curia/congregations/cclergy/documents/rc_con_cclergy_doc_20161208_ratio-fundamentalis-institutionis-sacerdotalis_sp.html
https://www.vatican.va/roman_curia/congregations/cclergy/documents/rc_con_cclergy_doc_20161208_ratio-fundamentalis-institutionis-sacerdotalis_sp.html
https://www.celam.org/documentos/Documento_Conclusivo_Santo_Domingo.pdf
https://www.celam.org/documentos/Documento_Conclusivo_Santo_Domingo.pdf
https://sinodo.celam.org/wp-content/uploads/2025/06/ESP-Documento-finale.pdf
https://sinodo.celam.org/wp-content/uploads/2025/06/ESP-Documento-finale.pdf
https://www.eldebate.com/religion/vaticano/20241026/vaticano-cierra-sinodo-sinodalidad-publicacion-documento-final_239443.html
https://www.eldebate.com/religion/vaticano/20241026/vaticano-cierra-sinodo-sinodalidad-publicacion-documento-final_239443.html

Actualidad Teolbégica - Edicion &b/ Julio 2026

8. Novotny, Stefan. «;Poder frente a ministerio? Desafios recientes para la formacion sacerdotal en

respuesta a la doble crisis de la Iglesia catolica». Journal of Moral Theology, vol. 5 (CTEWC Book
Series 5), 2024, pp. 114-129. https://doi.org/10.55476/001c117734

9. Religion Digital. «Documentos RD: ¢este es el documento final del Sinodo de la Sinodalidad».
Religion Digital, 2024. Consultado el 21 de mayo de 2026. https://www.religiondigital.org/5w/
Documentos-RD-documento-Sinodo-Sinodalidad-final 0_27/19228061.himl

10.Costadoat, Jorge. «La formacion teologica posconciliar del clero: el caso latinoamericanoy.
Cuestiones Teologicas, 52(117), 2025, pp. 1-19. https://doi.org/10.18566/cueteo.v52n117.009

11. San José Prisco, José. «LLos canones sobre la formacion sacerdotal a 1a luz de la nueva Ratio Fun-
damentalis Institutionis Sacerdotalis: “El don de la vocacién presbiteral”». Revista Espafola de

Derecho Candnico, 76(187), 2019, pp. 739-753. https://doi.org/10.36576/summa.109984

12. AngelFranco, Francisco Luis. «Laformacion de los seminaristas para el encuentroy laconvivencia
con los hermanos pobres». Revista Renovacion, ano 53, n.° 343, enero-junio de 2024. https://
revistavirtual.ucn.edu.co/index.php/Renovacion/article/view/1757

13.Secretaria General del Sinodo. Documento Final del Sinodo de la Sinodalidad. Ciudad del Va-
ticano: Synod.va, 2024. Consultado el 21 de mayo de 2026. https:.//www.synod.va/content/dam/
synod/news/2024-10-26_final-document/ESP---Documento-finale.pdf

14.Mesa, Alfonso, C.M. «Caminos alternativos para la formacion del clero: el Seminario Mayor San
Vicente de Paul (Cali-Colombia)». Vincentiana, vol. 46, n.° 2, 2002, art. 31. https://via.library.de-
paul.edu/vincentiana/vol46/iss2/31/

15.Vatican News. Las crisis de la vida sacerdotal y como superarlas. Archivo de Video en YouTube,

publicado en 2024. Consultado el 21 de mayo de 2026. https://www.youtube.com/watch?v=p/v-
t4xBhRgs

28


https://doi.org/10.55476/001c.117734
https://www.religiondigital.org/5w/Documentos-RD-documento-Sinodo-Sinodalidad-final_0_2719228061.html
https://www.religiondigital.org/5w/Documentos-RD-documento-Sinodo-Sinodalidad-final_0_2719228061.html
https://doi.org/10.18566/cueteo.v52n117.a09
https://doi.org/10.36576/summa.109984
https://revistavirtual.ucn.edu.co/index.php/Renovacion/article/view/1757
https://revistavirtual.ucn.edu.co/index.php/Renovacion/article/view/1757
https://www.synod.va/content/dam/synod/news/2024-10-26_final-document/ESP---Documento-finale.pdf
https://www.synod.va/content/dam/synod/news/2024-10-26_final-document/ESP---Documento-finale.pdf
https://via.library.depaul.edu/vincentiana/vol46/iss2/31/
https://via.library.depaul.edu/vincentiana/vol46/iss2/31/
https://www.youtube.com/watch?v=p7vt4xBhRqs
https://www.youtube.com/watch?v=p7vt4xBhRqs

